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Lokalaftale 
om arbejdstidstilrettelæggelse 

for neurofysiologiassistenter (32.56) ansat  
ved Neurologisk Afdeling, 

indgået mellem FOA og  
OUH Odense Universitetshospital Svendborg Sygehus 

 

Aftalen indgås med henvisning til Arbejdstidsaftalen 2024 indgået mellem FOA – Fag og Arbejde m.fl. 

og Regionernes Lønnings- og Takstnævn. 

 

Aftalen erstatter tidligere aftale fra 01. april 2015 (j.nr. 05/1306.032) vedrørende arbejdstidstilrettelæg-

gelse for Neurofysiologiassistenter ansat på Neurologisk Afdeling. 

 

Aftalen har virkning fra den 01. april 2025.  

 

Det aftales, at følgende tillæg afspadseres: 

 

 Lørdagstillæg 

 Søndagstillæg 

 SH tillæg 

 Aftentillæg 

 Nattillæg  

 
Det aftales, at følgende tillæg som udgangspunkt afspadseres. Ønsker medarbejderen neden-
stående tillæg til udbetaling, anføres dette i planen, inden der tastes afvigelser.  

 
 Tilkald 

 Overarbejde 

 Merarbejde 

 50 % tillægget i forbindelse med mistede fridage 

 

 

Arbejdstidstilrettelæggelsen følger herudover den gældende ovennævnte Arbejdstidsaftale. 

 

Opsigelse af aftalen: 

Nærværende aftale kan opsiges med 3 måneders varsel til en måneds udløb og kan i øvrigt til enhver 

tid ændres uden forudgående opsigelse, hvis parterne er enige herom 

Aftalens parter er enige om, at begge parter har adgang til drøftelse/evaluering af nærværende aftale 

ved anmodning herom. 

 

 

 

 

 

 

   

   

Afdeling:  

Sagsnr. 

Neurologisk Afdeling  

Dato:  

 

18-03-2025 / HR-CLO  

 

                

 

18/1535.065
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FTR  Chefsygeplejerske Marianne Gehring 

For FOA  For OUH Odense Universitetshospital 

  Svendborg Sygehus 

   

   

Odense den 

   

   

HR-Arbejdstid Christine Lillelund Olsen   
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